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Chapa 1

Propostas para a
Graduacao




A proxima gestao do IP devera implementar

o novo PPC da Psicologia que faz a i -
. _— . Além da extensao, o novo PPC da
curricularizacao da extensao que, de acordo

com a Resolucdo CNE/CES n° 7, DE 18 DE psicologia traz avancos importantes para
DEZEMBRO DE 2018 estabelece as a formacao de nossos estudantes. Como
Diretrizes para a Extensdao na Educacdo g, definicio das énfases, a criacio de
Superior Brasileira das novas diretrizes do disciplinas importantes —— Psicologia e

Mec que precisa ter de no minimo 10% de Direitos H —— ool
extens3io nos curriculos. Ireitos AUuMmManos € FsICoiogla € FOlItICas
Publicas.

Este sera um desafio que envolvera todos do
IP e também as articulacoes com as demais

unidades da UnB. ’
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Importante ressaltar que as professoras
Fabricia Borges e Elaine Neiva
acompanharam a construcao do novo
PPC. A profa. Fabricia Borges como vice-
diretora, representante do CEPE e
também como membro do CIP esteve
atuante nessa nova organizacao curricular.
Ja a profa. Elaine Neiva, fez parte do NDE
(Nucleo Docente Estruturante) onde todas /\Presentamos, a seguir, algumas de nossas
as discussées do PPC foram feitas. propostas:
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Assim acreditamos que as propostas para a
graduacao devem contemplar muito
fortemente esta implementacao além de
outras demandas ja identificadas com as
reunioes junto aos docentes, técnicos/as e
graduandas/os.




e Promocao de discussoes e busca de
solucoes que garantam uma implementacao
exitosa do novo PPC, ressaltando o
compromisso com a qualidade do curso de
Psicologia e considerando o principio da
igualdade das contribuicoes e organizacao
do trabalho dos varios segmentos;

e Favorecer e incentivar as acoes e propostas
de extensao para viabilizar as demandas do
novo PPC;

e Favorecer que as disciplinas obrigatorias

sejam ofertadas em horarios diversificados e
com alternancia de horarios entre os
semestres para que alunos que trabalham
possam cursa-las mais facilmente;

Fortalecer as parcerias do IP com as politicas
publicas do Distrito Federal (saude,
assisténcia  social, educacao, sistema
socioeducativo, de justica, entre outras),
bem como com instituicoes, movimentos
sociais e comunidades, de modo a
potencializar uma formacao contextualizada
e socialmente referenciada;




e Fortalecimento da comunicacao com os
diferentes segmentos da universidade,
visando atender as demandas dos
docentes, discente e técnicos para o
trabalho no ensino, pesquisa e extensao;

e Compromisso na criacao e fortalecimento
de politicas internas que contemplem
condicoes de permanéncia e aprendizagem
de todas/os as/os estudantes do curso de
Psicologia;

e Fomento de iniciativas de socializacao, a

, i . TR o )
partir de acées de arte e cultura na Fomentar iniciativas de socializacao, a partir

graduacio, entre docentes e, também, com de acoes de arte e cultura na graduacao,

discentes docentes e técnicos/as- entre docentes, discentes e técnicos/as-
’

administrativos/as. administrativos/as;

 Construcio coletiva de uma proposta de  * Busca por construcao de mecanismos que
reorganizacao e reforma da estrutura fisica promovam a Integracao e acoes promotoras
do IP; de saitde mental em todos os segmentos;
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e Construcao coletiva de uma proposta de
reorganizacao e reforma da estrutura fisica do
IP;

e Criacao e fortalecimento de politicas internas
que reconhecam e acolham as condicoes reais Siga a chapa 1 no instagram:
de subsisténcia das/os estudantes, de modo
especial as/aos ingressantes por meio de
politicas de acoes afirmativas, garantindo a
democratizacao do acesso, permanéncia e
aprendizagem:;

@chapal IP

* Implementacao de iniciativas e estrutura para
discentes-maes e seus/suas filhos/as.
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