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CHAMADA PUBLICA
SELECAO DE BOLSISTAS DE GRADUAGAO PARA PARTICIPACAO NO PROJETO “Pesquisa de
Engajamento e Qualidade de Vida no Trabalho para o CENSIPAM”

A Coordenacdo do Projeto “Pesquisa de Engajamento e Qualidade de Vida no Trabalho para o
CENSIPAM” torna publico o processo seletivo de estudantes de Graduac¢do para desenvolver

atividades de pesquisasob a supervisdo da profa. Carla Sabrina Xavier Antloga no referido projeto.

1. APRESENTAGAO

1.1. Trata-se de projeto de pesquisa de Engajamento e Qualidade de Vida no Trabalho parao Centro
Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazoénia - CENSIPAM, cuja realizacdo foi
formalizada através do Termo de Execucdo Descentralizada N2 02/CENSIPAM/2021 em 17/12/2021.
O objetivo geraldo projeto é identificar as fontes de bem-estar, mal estar e engajamento no trabalho
dos (as) trabalhadores (as) com base nos fatores estruturantes de qualidade de vida no trabalho

(Ferreira, 2012) e no constructo de engajamento notrabalho (Schaufeli & Bakker, 2004).

2. DAS BOLSASEVAGAS

2.1. Serdo ofertadas 2 (duas) vagas para estudantes de Graduacgdo registrados no Curso de Psicologia
da Universidade de Brasilia;

2.2. Asbolsas terdo vigéncia a partir de 01/02/2021 e duracio de trés meses;

2.3. O valor da bolsa a ser pago mensalmente é de RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais e

cinquenta centavos);
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3. REQUISITOS E CRITERIOS DE SELECAO

3.1. Saorequisitos para participacdo da selecdo:
- Serestudante de Graduacdo devidamente registrado(a) na habilitacdo Psicdlogo(a) do Curso
de Psicologia da Universidade de Brasilia e com matricula vigente no semestre 2021/2;
- Ter cursadoa disciplina “Psicologia do Trabalho” com mencao SS;
- Experiéncia préviacomprovadaem projeto de pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho;
- Experiénciapréviacomprovadaem analise de dados quantitativos e qualitativos;
- Disponibilidade de 12 horas semanais;
- Disponibilidade para realizar atividades aos sabados no periodo matutino.
3.2. Os requisitos listados no item 3.1 sdo eliminatérios, ou seja, estudantes que ndo possuirem os
requisitos estarao automaticamente eliminados;
3.3. O(A)s estudantes que cumprirem os requisitos do item 3.1 serdo classificados considerando os
seguintes objetos de pontuacdo:
- Experiéncia prévia comprovada em projeto de pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho
(até 100 pontos);
- Experiéncia prévia comprovada em andlise de dados quantitativos e qualitativos (até 100
pontos);
3.4. As pontuagdes serdo atribuidas pela Coordenacgdo do Projeto considerando o grau de afinidade

das experiéncias do(a) estudante em relacdo ao projeto que serd desenvolvido;
4. DA INSCRICAO, DOSRECURSOS E DO RESULTADO
4.1. Asinscricdes deverdo serfeitas por e-mail até o dia 24/01/2021 as 14h;

4.2. Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 3.1. deverdo ser enviados a

Coordenacdo do projeto (e-mail: antloga@unb.br) com copia para o e-mail gustavohenrique @unb.br

juntamente com identificacdo do(a) estudante e mensagem de interesse no corpo do e-mail, até a

data e horario informados noitem 4.1;
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4.3. Aequipe do projeto confirmard o recebimento do e-mailde inscricdo atravésde um dos e-mails
informados noitem 4.2;

4.4. A Coordenacdo ndo se responsabiliza por problemas de ordem técnica que venham a impedir a
inscricdo do(a) candidato(a);

4.5. O resultado preliminar sera divulgado no dia 24/01/2021, até as 18h, através do mesmo canal de
divulgacdo da chamada publica;

4.6. Caso o(a) estudante deseje interpor recurso, deverd apresentar carta com pedido de
reconsideracdo a Coordenacdo do Projeto até o dia 27/01/2021 as 14h. A carta deverdserenviadaao

e-mail antloga@unb.br com cépia para o e-mail gustavohenriqgue@unb.br;

4.7. O resultado final da selecdo serda divulgado no dia 27/01/2021 até as 18h e os(as)
selecionados(as) receberdo pore-mailas orientaces parainicio das atividades e implementacdodas

bolsas.

Brasilia, 20 de janeiro de 2022.



