EDITAL N°004/2022 - INSTITUTO DE PSICOLOGIA - IP/UNB

APOIO A EXECUCAO DE PROJETOS DE PESQUISAS CIENTIFICAS,
TECNOLOGICAS E DE INOVACAO -

DISCENTES DA GRADUACAO
PROCESSO N° 23106.078856/2022-21

Processo Seletivo destinado ao suprimento de vaga de ESTUDANTE DE
GRADUAGCAO para atuagdo no ambito do Projeto n° 003 intitulado “Pesquisa de
Engajamento e Qualidade de Vida no Trabalho para o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar estudantes de graduacdo em
Ciéncias Sociais para suprimento de 03 (trés) vagas de Estudante de graduacéo,
para inicio imediato, mais formacao de cadastro reserva.

1.2. O projeto tem como objetivo o apoiar a realizacdo do Projeto n°®003 intitulado
“Pesquisa de Engajamento e Qualidade de Vida no Trabalho para o Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

1.3. A admissao dos candidatos aprovados sera regida pela Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008, e 0 presente Processo Seletivo seguird os principios da
impessoalidade, da moralidade, da probidade, da publicidade, da transparéncia,
da eficiéncia, da competitividade, e da vinculag&o ao instrumento convocatério.

1.4. A presente selecdo sera realizada pela Coordenacgdo Geral do Projeto.

1.5. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e
na aceitacdo tacita das condic¢des estabelecidas no presente Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.6. O presente Processo Seletivo possui o prazo de validade de 02 (dois) anos,
contados da publicacdo do resultado final, com possibilidade de prorrogacéo,
desde que seja de interesse da Coordenacéo do Projeto e da Finatec.

1.8. E vedada a participacdo de pessoas que tenham vinculo ativo com a
Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos — Finatec ou com
Ministério das Ciéncias Tecnologia e Inovacgdes.

2. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Acompanhamento da coordenacédo do projeto, elaboracao de relatérios parciais
e final, elaboracdo de minutas de documentos de divulgacao, apoio na analise
qualitativa e quantitativa dos dados. Acompanhamento da prestagdao de contas
e relatorio de execucao do objeto. Elaboracéo de print de artigo.

3. DO LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO: O candidato selecionado atuara
na modalidade hibrido, de acordo com a necessidade do projeto, no Instituto de
Psicologia e/ou Ministério das Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo, horario a
combinar, de segunda a sexta-feira.



4. DO VALOR DA BOLSA: Valor mensal de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais).

5. DOS REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS PELO INTERESSADO
5.1. Requisitos Obrigatérios a serem preenchidos pelo interessado:

5.1.1. Estar cursando qualquer curso na area de Ciéncias Sociais a partir do 4°
semestre, vinculado a Universidade de Brasilia, comprovado por meio de
declaracéo da Universidade;

5.2. Requisitos Desejaveis a serem preenchidos pelo interessado:

5.2.1. Possuir participacdo em grupo de pesquisa ou projeto de iniciacdo
cientifica ou extensédo, comprovado por meio de declaracéo do projeto;

5.2.2. Possuirparticipacdo como tutor ou monitor de disciplinas, comprovado por
meio de declaracao;

5.2.3. Possuir participacdo em eventos cientificos, comprovado por meio de
declaracéo ou certificado;

5.2.4. Ser atendido pelo programa de assisténcia estudantil, comprovado por
meio de declaragdo do 6rgao responsavel pela politica de assisténcia estudantil;

5.2.5. Possuir experiéncia na redacao e edicdo de manuscritos cientificos.

5.3. O candidato que nao preencher os Requisitos Obrigatorios, listados no
subitem 5.1, sera eliminando.

5.4. Os Requisitos Desejaveis, listados no subitem 5.2, serdo objeto de
pontuacdo na ETAPA 2 - Analise Documental, conforme item 9 deste Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes serdo admitidas somente via internet, no endereco eletrénico:
gvtnomcti@gmail.com no periodo entre o dia 02 ao dia 05 de janeiro de 2023.

6.2. Durante o preenchimento online, o candidato dever4 anexar no email:

6.2.1. Copia legivel, frente e verso, da Carteira de Identidade ou da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (nenhum outro documento oficial com foto sera
aceito como comprovacao de registro).

6.2.2. Curriculum Vitae ou Lattes atualizado;

6.2.3. Todos e quaisquer documentos que comprovem o0 atendimento aos
requisitos listados nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital.

6.3. Ndo sera admitida inscricao condicionada a complementacao posterior de
documentos.

6.4. A falsidade nas declaracGes prestadas ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados, inclusive no Curriculum Vitae, acarretardo, a



qualquer tempo, a anulacdo da inscricdo, da selecdo e a revogacdo da
contratacao do estagiario.

6.5. As inscricdes serdo realizadas Unicae exclusivamente por e-mail. Nao seréao
recebidas inscrigdes via correio ou de forma presencial.

6.5.1. O Instituto de Psicologia ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
documentos.

6.6. Somente as inscricdes que preencherem todos os requisitos constantes
deste Edital serdo homologadas e submetidas a julgamento.

6.7. Todos os anexos enviados durante o ato da inscricdo deverdo estar no
formato “pdf”.

6.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos obrigatorios.

6.9. Umavez finalizado o periodo de inscricdo, ndo sera permitida sua alteracao.

6.10. N&o serao aceitos outros documentos ou modelos de declara¢des que nao
sejam aqueles especificados no Edital, sendo de total responsabilidade do
candidato revisar e confirmar a documentacéo enviada durante o periodo de
inscricao.

6.11. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar todos os documentos
comprobatoérios dos requisitos obrigatorios.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A processo de selecdo do estagiario ocorrera em 03 (trés) etapas:

7.1.1. ETAPA 1 — Analise Curricular, onde serédo avaliados o preenchimento dos
documentos de inscricdo e requisitos obrigatorios.

7.1.2. ETAPA 2 — Anélise Documental, onde serdo pontuados os requisitos
desejaveis.

7.1.3. ETAPA 3 — Entrevista Pessoal.

8. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR (Requisitos Obrigatorios)

8.1. A anédlise curriculartem por objetivo verificar o preenchimento dos requisitos
listados no item 5.1 (Requisitos Obrigatorios) e da documentagéo listada no item
6.2 (Documentacédo de Inscricdo) deste Edital.

8.2. A ETAPA 1 tem carater ELIMINATORIO, o candidato que n&o preencher os
requisitos obrigatérios e encaminhar a documentagdo solicitada estara
desclassificado.



8.3. O candidato habilitado na ETAPA 1 sera avaliado conforme critérios da
ETAPA 2 — Analise Documental (Requisitos Desejaveis).

9. ETAPA 2 — ANALISE DOCUMENTAL (Avaliacéo e Pontuacédo dos Requisitos
Desejaveis)

9.1. Todos os itens utilizados na pontuacdo dos Requisitos Desejaveis
demandam de comprovacdo anexada no ato de inscri¢ao.

9.2. Nesta Etapa o candidato sera avaliado e classificado quanto aos Requisitos
Desejaveis, conforme critérios de avaliacao e pontuacdo definidos no quadro
abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O CARGO PONTUACAO
REQUISITOS DESEJAVEIS

a) Possuir participacdo em grupo de pesquisaou projeto de iniciacao cientifica
ou extenséo, comprovado por meio de declaracdo do projeto;

0 a 30 pontos

b) Possuir participagdo como tutor ou monitor de disciplinas,
comprovado por meio de declaracao; 0 a 20 pontos

c) Possuir participacdo em eventos cientificos, comprovado por meio de
declaracéo ou certificado; 0 a 20 pontos

d) Ser atendido pelo programa de assisténcia estudantil, comprovado
por meio de declaracao do érgao responsavel pela politica de
assisténcia estudantil. 0 a 10 pontos

e) Possuir experiéncia na redacdo e edicdo de manuscritos cientificos,
comprovado por meio de declaragéo; 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100
9.3. A ETAPA 2 tem carater CLASSIFICATORIO.

9.4. Serado classificados, e posteriormente convocados, para a ETAPA 3 —
Entrevista Pessoal, os 10 (dez) candidatos que obtiverem a melhor classificacao
na ETAPA 2, a partir da soma da pontuacéo atribuida aos Requisitos Desejaveis
desta Etapa.

9.5. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que apresentar, na
seguinte ordem:

9.5.1. Maior pontuacédo na alinea “@” do item 9.2, da Etapa 2 — Analise
Documental;



9.5.2. Maior pontuagédo na alinea “b” do item 9.2, da Etapa 2 — Analise
Documental; e

9.5.3. Maior pontuacado na alinea “€” do item 9.2, da Etapa 2 - Andlise

Documental.
10. ETAPA 3 - ENTREVISTA PESSOAL

10.1. A entrevista pessoal tera carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO,
observando-se 0s seguintes critérios:

ENTREVISTA PESSOAL

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

a) Disponibilidade e motivacao para a funcéao 0 a 25

b) Experiéncia na organizacao de eventos; 0 a 25

b) Possuir Facilidade de comunicacéo e relacdes interpessoais; 0 a 25
c) Possuir Sentido critico, criativo e analitico. 0 a 25

TOTAL DE PONTOS 100

10.2. Para néo ser eliminado e obter classificacdo nesta etapa do Processo
Seletivo, o Candidato deverd obter o minimo de 50 (cinquenta) PONTOS,
conforme quadro acima.

10.3. A Entrevista Pessoal sera realizada via web em plataforma a ser definida
pela Comissao de Selecéo da Finatecjuntamente com a coordenagao do Projeto
ou presencialmente em local a ser definido pelaComissdode Selecdoda Finatec
juntamente com a coordenacéao do Projeto.

10.4. Os nomes dos candidatos classificados para a ETAPA 3 - Entrevista
Pessoal, os dias, horarios e link para acesso a plataforma de realizacdo das
entrevistas, serédo divulgados em comunicado oficial publicado no site do IP/UnB

10.5. O candidato que nao comparecer na data e horario previamente agendado
para a ETAPA sera eliminado.

3 — Entrevista Pessoal sera eliminado do Processo Seletivo. As intercorréncias
ocasionadas por falta de conexao no dia da entrevista ndo serdo justificadas,
devendo o candidato se preparar e se responsabilizar pelos seus meios para a
devida participacéo.

10.6. O candidato devera possuir disponibilidade e os insumos necessarios para
o cumprimento das atividades online, se for o caso, e presenciais, conforme
orientac&o do Coordenador do Projeto.

11. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Sera aprovado o candidato que obtiver a maior pontuacao de nota Final, a
partir da soma total de pontos obtidos na ETAPA 2 e ETAPA 3.



11.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que apresentar, na
seguinte ordem:

11.2.1. Maior pontuagdo na alinea “@” do item 9.2. da ETAPA 2 — Analise
Documental.

11.2.2. Maior idade.
12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Inscricbes 02 a 05 de janeiro de 2023
Avaliacado curricular 06 a 09 de janeiro de 2023
Convocacao para entrevista 10 de janeiro de 2023
Realizacdo de entrevista 11 de janeiro de 2023
Resultado parcial 12 de janeiro de 2023
Recursos 13 de janeiro de 2023
Resultado Final 16 de janeiro de 2023

12.1. As demais datas do cronograma serdao publicadas oportunamente no site
do IP, no enderego:

http://ip.unb.br/index.php?option=com_content&view=category&id=171&Itemid=
574

13. DOS RECURSOS — FASE UNICA

13.1. Das decisfes da Comissao de Selecao, cabera recurso fundamentado, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de divulgacdo do resultado
preliminar, que sera dirigido aos membros da Comissao de Selecao da Finatec.

13.2. Interposto o recurso, a Comisséo de Selecéao tera o prazo de até 08 (dias)
dias Uteis para proferir sua decisdo, conforme estabelece o 85° do art. 30 do
Decreto n° 8.241/2014.

13.3. Os recursos deverédo ser encaminhados por meio eletrénico para o e-mail:

gvtnomcti@gmail.com, com o titulo “RECURSO — Edital de Selecdo Publican®
004/2022) — IP/UnB)".

14. DOS ESCLARECIMENTOS

14.1. A solicitacdo de esclarecimento a respeito de condicfes deste Edital, e de
outros assuntos relacionados a presente Selecdo, devera ser efetuada até o 2°
(segundo) dia util que anteceder a data final estabelecida para o envio dos
documentos e formulario eletrénico e exclusivamente por meio eletrénico no e-
mail: gvthnomcti@gmail.com

14.2. As respostas as solicitacfes de esclarecimentos serdo divulgadas no sitio
do IP/UnB:
http:/fip.unb.briindex.php?option=com_content&view=category&id=171&Itemid=



574, cabendo aos interessados acessar 0 endereco eletrdnico para obtencao
das informacdes prestadas pela Comisséo de Selecao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no sitio

http://ip.unb.br/index.php?option=com content&view=category&id=171&Iltemid=
574

15.2. O candidato aprovado serd convocado para apresentar a documentacao
listada no item 9 desse edital, no prazo estabelecido no cronograma item 12
deste Edital. O ndo cumprimento do prazo implicard na eliminacdo automatica
do candidato.

15.3. Se ocorrer a eliminacdo ou a desisténcia do candidato aprovado, sera
convocado o proximo da lista de aprovados.

15.4. Outras informacdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas
no endereco eletrénico: qvtnomcti@gmail.com

15.5. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais
Complementares, Avisos e Convocacdes relativos ao Processo Seletivo.

15.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo
do IP/UnB.

15.7. O IP/UnB poderd revogar esta Sele¢cdo a qualquer tempo, total ou
parcialmente, por razdes de interesse da Fundacao, sem que caiba candidatos
qualquer direito a convocacao ou indenizacgao.

Brasilia-DF, 28 de dezembro de 2022.

Comisséao de Selecéao



